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NEMI EGYENJOGUSAG VAZLATPONTOKBAN/ KERESEK A VERSENYSZERVEZO BIZOTTSAG
FELE

[ Ismerkedjen meg néhany alapvetd egyenjogusag iranyelvvel. Olvassa el az
el6szot

1 Vegye fontoldra, hogy felvegyen egy nemi egyenjogusagért felelés
személyta menedzsment szemeélyzetbe.

1 Probaljon aranyos koltségveteést tervezni, egyenld helyett.

(1 Torekedjen az inkluziv és helyénvalé6 kommunikaciora és marketingre
minden személyre nézve.

[ Tartson helyszini szemlét, hogy megbizonyosodjon a berendezések
biztonsagaral.

1 Biztositsa az igazsagos palya elosztast és sorsolast a versenyen.

d A helyszin Iétesitményeinek felszerelésekor vegyék figyelembe a kulonbozé
nemek igényeit és sajatossagait.

1 Rendezzen workshopot a nemi egyenjogusag jegyében (ha az alkalom
engedi).

1 Rendelkezzen biztonsagi szabalyzattal a zaklatas és er6szak ellen.
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ELOSZO

A nemi egyenléség egy vilagméretl téma, mely kiterjed életiink szamos terlletére, kézte a repllé korong
sportokra is.

Talan mar 6n is hallhatott a “nemi egyenléség” és “nemi egyenjogusag” fogalmakrol, de ...
e Mik ezek és mik a fébb kuldnbségek?
e Miért fontos ez a sportban, igy a reptilé korong sportokban is?
e Miért van sziilkség nemi egyenjogusagra események szervezésekor?
e Miket kell fontoléra venni?

Ez a verseny rendezdk kézikonyve fontos informaciokkal ruhazza fel a mindenkori versenyszervezd
bizottsag (tovabbiakban VB) tagjait a nemi egyenjogusagrol. Ezentul otletekkel és stratégiakkal kivan
segitséget nyujtani ahhoz, hogy a versenyek még inkabb az egyenjogusag jegyében zajljanak.

A javaslatok nagy része kérdésfelvetés. Ezek otletek a VB tagjainak, nem kotelezd érvényl
rendelkezések. Ideadlisan ezen javaslatok mentén kellene a versenyeket szervezni.

A nemi egyenjogusag elérése a repuld korong sportban id6t és turelmet igényel. Lépésrdl lépésre
elkezdve a beszélgetést a témaban, azutan megvaldsithatd stratégiakat kidolgozni a nemek kozti
egyenjogusag tamogatva, sokat tehetiink a cél elérésének érdekében. Tovabba, a felmerll6 kérdésekkel
és eréforrasok biztositasaval nyugodtan keressék a ‘WFDF Women in Sport Commission’ szervezetét.

Ez a kézikonyv kiegésziti a verseny szervez6 elbirast (Tournament Directors Manual rév.: TDM), amely
még tébb iranyelvet jeldl ki altalanossagban a f6 WFDF események szervezésével kapcsolatban. Ezt a
jelenlegi kézikbnyvet az elébb emlitett TDM-mel egyutt kell hasznalni, szoéval kérem tamaszkodjon
mindkettére.

Eme kézikdnyv nem kivan valaszt adni minden felmerilé nemek kozti egyenjogusagot érintd kérdésre,
mivel ez egy vilagszerte bonyolult vallalkozas lenne. Helyi normakat, kulturalis szempontokat és Uzleti

Iépéseket szintén figyelembe kell venni.

Ez a dokumentum egy jelenleg is valtozo témat boncol, ezért a jovében kiegészilhet vagy mddosulhat.

Contacts:
’_ > Women in Sport Commission elndk WFDF rendezvény és miveleti igazgato
eIy Caz Malone (caz.malone@wfdf.sport) Karina Woldt (karina.woldt@wfdf.sport)

F6 szerz6

4 y Alicia Lui (aliciasylui@gmail.com)
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ELOZMENY A NEMI EGYENJOGUSAGROL

Mi is az a “nemi egyenjogusaqg” és “nemi egyenlfséq”?

A nemi egyenl6ség magaban hordozza az egyenld jogait, lathatésagat, megerdsitését és részvételét
minden neml embernek. Ez feltételezi az egyenlé hozzaférését és eloszlasat az erdforrasoknak.
Ugyanazt a banasmaédot kivanja meg minden személy iranyaba, és nem rekeszt ki senkit eltérd hattérrel,
igénnyel, kapacitassal, képességgel, érdeklédéssel, eréforrassal és egyébbel.

A sport tekintetében, a nemi egyenléség nem veszi figyelembe a tényt, hogy a multban (19.szazad pl) a
nék a sportban alulreprezentaltak voltak, tehat -altaldaban- gyengébb alapokkal rendelkeznek.

Azonban, a nemi egyenjogusag megfelel6 banasmdéd megadasanak folyamata, a személyek igényeinek,
erdekl6désének, tapasztalatainak alapjan, nemtél fuggetlendal.

Osszefoglalva, “Az egyenléség célja kdzds startvonal biztositasa mindenkinek. Az egyenjogusag
célja pedig az egyenld lehetéségek és juttatasok biztositasa- tehat a kozos célvonal biztositasa.”™

Minden nem szamara hasznos a nemi egyenjogusag és fontos része minden tertletnek és nemzetkdzi
kozosségnek, legyen az politikai, Uzleti és gazdasagi, tudomany, sport. A nemi egyenjogisag nem egy
pillanatnyi talalmany. Nem csak a tarsadalmi igazsagtételrdl, a megfelel6 banasmaodrol és tiszteletrél
sz0l, hanem gazdasagi és politikai lehetéséget is nyujt mindenkinek..

A ‘VC Ultimate’ tovabbi ismertetékkel rendelkezik, amelyet olvashat a témaban:
https://drive.google.com/file/d/0B8cl17rKPXBsZnZwT105aFF6OUNOcDdKNHZaOU9VYKREQ3Vz/view

Mi az a gender (szemben a nemmel)?

Biologiailag, az ember altalaban vagy nének vagy férfinak sziletik, n6i vagy férfi nemi szervvel, és ez
alapjan dontik el a személy nemét szuletéskor. Ritkan (2% vilagszerte) el6fordulhat, hogy valaki mindkét
nemi szervvel egyutt szlletik.

A nem gyakran determinalja az ember genderjét, azonban vannak személyek, akik nem azonosulnak a
szuletéskor kapott genderrel. A WFDF szervezete rendelkezik irdnyelvekkel a transznemi( személyek
versenyzését illetéen.?

A nem egy szocialis konstrukcio, ahol bizonyos magatartast, megjelenést, viselkedést és szerepeket
varnak el a férfiaktdl és ndktél. A térténelem soran a felépitett nemek meghataroztak mind a férfiak mind
a nék lehetbségeit az élet minden rétegében --a sportban is-- ezaltal lehetetéségi és anyagi, bizonyos

" “What is Gender Equity?” -- CAAWS, https://www.caaws.ca/gender-equity-101/what-is-gender-equity/
2 WFDF Transgender Policy Proposal 2016:
http://www.wfdf.org/files/WFDF_Transgender_Policy FINAL_ with Explanation_for_web F.pdf
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sztereotipiakat, megkllonbdztetd és elbitéletes észrevételeket és idealokat okozva mind ndéknél és
férfiaknal.

Mit jelent a nemi egyenlfség a sportokban?

A sportot titkolva és nyilvanvaldan is sztereotipiak és megmaradt megkulonboztetések dvezték.

N6k és férfiak kiilonb6zé szikségletekkel, elvarasokkal és koériilményekkel rendelkeznek a sportokban.
A nemi egyenléség azt jelenti, hogy elismerjuk, hogy vannak térténelmi 6sszefliiggések és nehézségek
és elémi, hogy az egyenl6 segitség szervezést egyéni és csapat sportoloknak és a szikséges
lehet6ségeket, hogy sikeresek lehessenek.

Ez a sport szervezésben kimondva azt jelenti:
Belépést és részvételt minden nemnek az dsszes szinten minden sportban
Hozzaférést a felelésséghez és dontést hozd szerepet adni a kluboknak, csapatoknak,
versenyzéknek
Hozzaférést a forrasokhoz (anyagi és nem anyagi) és lehetéségekhez
Publikussag és média tudoésitas
Szexizmus és nemi alapu er6szak olyan, mint a bantalmazas és zaklatas

Elérve egy kdrnyezetet, ahol minden résztvevé biztonsagban érezheti magat, az egyenléség és
szabadsag fontos, hogy elérjiik a nemi egyenléség megvaldsulasat.

Miért fontos a nemi egyenléség a replilé korong sportokban?

A nemi egyenl6ség azért fontos a repllé korong sportokban, hogy egy vonalban legyen minden
fejlédéssel a globalis sportokban. Mas okok tartalmazzak:
e Nemi egyenlGség és diverzitas stratégia célok® a WFDF-ben: inkluzivitas és érték.
e Tényez6 a repllé korong sportok olimpiai részvételéhez.
e Szikiteni a nem szerinti részvételt.
o Egy 2017 es kérddiv kimutatta, hogy a valaszok 87% szerint a férfiak iranyitanak mindent
a nemi kapcsolatok miatt a vegyes sportokban
o Korulbelul 3 repuld korong jatékosbol 2 férfi a vilagon. A néi jatékosok szama 29.2%-rél
33.9% ndvekedett 2014 és 2019 kozott
e Gazdasagi hozzajarulas a csapatoknak, kluboknak, versenyzdknek. Megnévekedett részvétel
nemek szerint okozhat tobb esemény szabadsagot, befektetést és szponzoraciét, média
tdmogatast stb.
e Orszagos demografiai részvétel reprezentacioja. Sok orszagban a nék és lanyok megkozelitdleg
a lakossag fele, mégis alul prezentaltak a sportokban valé részvételben.

3 WFDF 2019 - 2024 Strategic Plan:
https://www.wfdf.org/news-media/news/press/2-official-communication/922-wfdf-announces-strategic-plan-for-2019

4 of 16


https://www.wfdf.org/news-media/news/press/2-official-communication/922-wfdf-announces-strategic-plan-for-2019-
https://www.wfdf.org/news-media/news/press/2-official-communication/922-wfdf-announces-strategic-plan-for-2019-

NEMI EGYENJOGUSAG
ﬂ KEZIKONYV

WORLD FLYING DISC FEDERATION

e Jobb részvétel a szervezésben és adminisztraciéban a csapatoknak és kluboknak. Ahogy lathaté
a valtozatos perspektivak megujult dontésekhez, megértéshez és egyltimiikddéshez
vezethetnek.

e Az igazsag az, hogy a n6k szama, akik érdekeltek a reptilé korong sportokban, mint sportolo,
edz8, kommentator, szponzor, néz6 vagy menedzser ndvekszik

Miért fontos a nemi egyenléséq a verseny szervezéshez?

Nemi egyenléség a versenyeken tulmegy azon, hogy attekintsiik a nemek aranyat és ez alapjan adjunk
egyenld jatekidot.

Ez a versenyszervezés minden terlletét érinti (vazolva a TDM-ben):
VB szervez csapat

Kereskedelem

Publikus kapcsolatok és marketing

Adminisztracio és atléta ellatas

Verseny

llletékes szolgaltatas

Logisztika és iranyitas

Protokoll

A versenyszervezés minden résztvevé szamara egy pozitiv élményt kell adnia és messze tulmutatnia a
sportold atlétakra vald figyelésen, hanem figyelembe venni a verseny személyzetet, dnkénteseket és
azokat, akik nézik az eseményt*.

* Hiszen sok VB személyzettag és bnkéntes jatszik vagy van egy baratja vagy csaladtagja, aki jatszik.
Sok atléta fiatal kora Ota jatszik és elmegy edzbnek vagy visszajon nézének. Az atlétak lehetnek apak és
anyak. A sziikségek és elvarasok id6vel valtoznak az egyének szerepe és bevontséga szerint a replil6é
korong sportokban.

50of 16



NEMI EGYENJOGUSAG
ﬂ KEZIKONYV

WORLD FLYING DISC FEDERATION

A nemi egyenlfséqg nyelvi hasznalata

Vilagszerte a nem egy érzékeny téma. Vitdk voltak az angol “Woman” szénak és mas nyelvi
megfelel6inek hasznalatardl transznemii és nem binaris nék esetében is és a nemi semleges fénevek,
névmasok, igék hasznalatardl ugy, mint “6k” “Gvék”.

Teljes korl és érzékeny nemi nyelvhasznalata. Tartézkodik az olyan szavak és mondatok hasznalatatdl,
amik egyedul egy nemre vonatkoznak, mint “he” (6) féleg amikor mas nemek is be vannak vonva. Erre
egy példa a Jatékos szabalykdnyv.

Osszehasonlitva ezek a mondatok:
e “Mindegyik atléta begyijtheti a csomagjat a regisztracios asztalnal (O=he)” ahhoz, hogy
e “A jatékosok csomagja begyljthetb a regisztraciés asztalnal” vagy
o “Az atlétak a regisztracios asztalnal gyUjthetik be a csomagjaikat”

A masodik mondat nem utal egy bizonyos nemre a harmadik mondat pedig nem utal arra, hogy az
atlétak csak férfiak lehetnek. A masodik és a harmadik verzio a jobb.

Bizonyos helyeken azt is fontolora vették, hogy a transznemi sportolokkal, hogy ne hasznaljanak olyan
kifejezéseket, mint “ti fiuk/ ti lanyok”.

SZERVEZES ES SZEMELYZET

Figyelembe kell venni a nemi egyenld koordinatorok bevonasat vagy egy nemi egyenléségi bizottsag
megalapitasat. A nemileg egyenlé koordinator egy mar létez6 bizottsagba is bevonhaté egy
kompatibilitasi mandatummal pl. Spirit of the Game bizottsaggal. Ezeknek a személyeknek és
bizottsagoknak sziikséges rendelkeznitk egy kommunikaciés vonallal a verseny igazgatésagahoz ugy,
mint a fontosabb WFDF bizottsagokhoz és a jelen lévé személyzethez.

A javasolt személynek vagy bizottsagnak a felel6sségei lennének:
e A nemi egyenl6ségi stratégia és jovdbeni allaspontjanak a fejlesztése
A nemi egyenl8ség eléréséhez sziikséges célok felvazolasa a VB altal
N6k részvételi aranyanak figyelése (edzd, jatékos, vezetd, tanacsadd, nézd stb.)
Nemileg egyenl6 edzés, ha szlkséges
Lefedni minden aspektusat a nemileg egyenld banasmddnak és verseny tervezésnek amennyire
lehetséges. Ez lehet:
o Meghatarozni a elfogadhat6 és elfogadhatatlan viselkedést
o Képi és meédiai irdnyelvek a kommunikaci6 mentességét a nemi sztereotipiak,
elfogultsagok vagy diszkriminaciotol
Biztonsagi intézkedések
Zaklatasi bejelentések kezelése
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o Visszajelzések és javaslatok fogadasa
Mivel a VB sok orszagban is jelen van, ahol a nemi egyenl&ségi folyamatok mashogy haladnak ezért
fontos, hogy minden orszagnak legyen egy stratégiaja cél elérése érdekében. Mi mikodik A orszagban
nem biztos mikodik B orszagban.

A VB-nak semmiképpen nem szabad diszkriminalnia egy személyt a neme miatt. Nem elényben
részesitett a KSM 50-50-re osztasa nemek szerint, hanem magaba foglalja:
e Nemi nyitottsag minden szerepre
e Minden nemet meghallgattak és konzultalnak veluk
e A dontéshozatal minden nem véleményét magaba foglalja. Példaul:
o Egy verseny id8beosztasa nem egy nemhez igazodik
o A szavazasok menetének és procedurgjanak minden nem szamara nyitottnak kell lennie

Néhany orszagban a VB nehéznek taldlja a 50-50 férfi n6i személyzet elérését. Kutatasok kimutattak,
hogy a nék kevésbé vallalnak el bizonyos pozicidkat!, ha nem érzik ugy, hogy a munkakoéri leiras
100%-at lathatjak és nehezebben vallalnak el vezetdi feladatokat.
Néhany kérdés, amit a KMS-nek (Key Management Staff) toborzas soran figyelembe kell vennie:
e Mik a munkaerd-felvételi csatornaid?
A jelentkez6k meghivottak, jeldltek vagy maguktdl kell jelentkeznitk?
A munka leiras nyitott és mentes az elfogultsagoktol?
Tesznek intézkedéseket a nék vonzasa érdekében?
Mik a VB munka kulturai?
Vannak edzések a kilonbdzé pozicidkhoz?
Mik a szabalyok és folyamatok a déntéshozashoz?

A néi alkalmazottak elérése érdekében megfontolandd egy érdekl6dé nék szamara nyitott mentor
program, hogy megértsék a személyzet feladatait és tébb bizalmat gyljtsenek, hogy el lassak a poziciét,
hogy amikor lehet6ség adodik alkalmazhassak ezt.

KERESKEDELEM

Fontos megfontolni a koltségvetés és forrasok elosztasat a kulonbdzé nemek szikségleteihez és
felosztasa szerint egy kiegyensulyozottabb eredmény eléréséhez.

Példa:

Torténelmileg az open divizié mindig is tobb figyelmet kapott a nézék altal, mint a mixed és néi diviziok.
Ahhoz, hogy a mixed és n6éi mezdny is ugyanannyi figyelmet kaphasson, a szervez6knek tébb eréforrast
kéne a média kampanyra forditani, hogy még tébb emberhez eljuthasson ezeknek a divizibknak a
kizdelme is.

4 Harvard Business Review, Why Women Don’t Apply for Jobs Unless They're 100% Qualified, 2014,
https://hbr.org/2014/08/why-women-dont-apply-for-jobs-unless-theyre-100-qualified
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Javaslat:

A koltségvetés egy részét kifejezetten a néi és lany mezénydk elérehaladasara kellene fenntartani. Ez
az elérehaladas megvaldsithatd: megfelelé egészségugyi kérilmények, workshopok, vezet6i trainingek
és edzések segitségével. Ez kifejezetten azoknak a régidknak szélna, ahol jelentds kiilénbség van a
repulé korong sportok részvételi aranyaban nemek szerint.

Szponzorok:

Lehet8ség szerint, a potencialis szponzor cégek felkeresésekor mar tajékoztassak dket arrdl, hogy a
nemi egyenjogusag fontos a repllé korong sportagakban.
e A szponzorokkal torténd kommunikacionak mentesnek kell maradnia a nemi sztereotipiaktol és
elfogultsagoktdl (lasd késébb a Kapcsolattartas és Marketing szekcidban)
e A WFDF szervezte versenyek szponzorainak tisztaban kell lennilk azzal, hogy tamogatasuk
minden nemnek és diviziénak szélnak.

KAPCSOLATTARTAS ES MARKETING

Kutatasok igazoljak, hogy globalisan a nék sportban valé részvétele 40%, mig a sport médiaban csak
4% a reprezentéltsaguk®. A repiilé korong versenyek reklamozasa soran elengedhetetlen, hogy minden
nem és minden divizié megjelenjen a hirdetésekben. Hirdessék az dsszes sportolot, csapatot és diviziét
egyarant, sztereotipiaktdl mentesen és oly modon, ami nem szexualizalja 6ket. Ez vonatkozik az alabbi
médiakra:

e irott (pl.: sajtokdzlemények, Ujsagok és magazinok)

e Szobbeli (radidinterju, podcast)

e Vizualis (verseny logo, videdk és fotok)

Példak:

Ha a férfiak a gyorsasaguk és az ugrasi sulypontemelkedés alapjan vannak feltiintetve, térténjék ez
hasonlé médon a néknél is.

A verseny logonak szexualis utalastol és nemi sajatossagoktél mentesnek kell lennie.

Forrasok:

A Nemzetkozi Olimpiai Bizottsagnak vannak abrazolasi iranyelvei, amelyre hivatkozhat.

® Tucker Centre, 2014, Media Coverage & Female Athletes
https://www.cehd.umn.edu/tuckercenter/projects/mediacoverage.html
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A néi sportesemények korabban rendszeresen olyan misorid6ben szerepeltek a médiaban, amely
magaval vonta a kisebb nézdszamokat. Egy masik kutatas kimutatta, hogy a sporttuddsitasok
minddssze 10%-at irjak ndi Ujsagirok®. Azonban a ndi sportok mara mar joval tobb figyelmet kapnak és a
nézészamok is ndvekednek. Eljott az ideje, hogy a néi replild korong is tobb figyelmet kaphasson.

A verseny szervezdknek (VB) olyan kommunikaciés stratégiakra volna sziiksége, amely emeli a néi
sportoldk profiljat és szerepét a repulé korong sportagakban, torténetekkel és képekkel a személyekrél
vagy csapatokrol, amelyeket nék is irnak.
e Azonban fontos szem el6tt tartani az alabbi dolgok keriilését:
o Nemek kdzdtti 6sszehasonlitd megjegyzések, mint pl.: “agy dob, mint egy lany”
o Nemi megkllonbdztetd kifejezések, mint pl.: ndi frizbi sportolé- minden frizbi jatékos
nemtél flggetlenll sportold are athletes regardless of gender.
e A diviziok nem szerinti megkilonbdztetésével semmi gond nincs
o Kerllje a nemi jelz6ket, mint pl.: lanyos, férfias, feminin, maszkulin
e Ahol megvaldsithaté szervezzen nemi egyenjogusagi workshopot és tréninget

K&zbsségi média és honlap:
e Mindenképpen szerepeltessen képeket a kildonbdz6 neml személyekrél.
e Minden nemnek és divizibnak posztoljon hasznos tartalmat
e Ugy tervezze a stratégiajat, hogy minden diviziénak egyenld esélye legyen szerepelni. Példaul
weboldal tervezésekor hasznaljon diavetités funkciét képek és fotok megjelenitésére és
valtogassa a kdzzététel Utemezését.

e Minden felhasznalt hashtagnek elfogadhaténak kell lennie minden nemnek.

ADMINISZTRACIO ES SPORTOLOI SZOLGALTATASOK

A WFDF A&ltal hasznalt hivatalos nyelv az angol, valamint a helyi nyelv is felhasznalasra kerll ha
szikséges. A szavak megvalasztasa és jelentése meggondolast igényel, minden kommunikaciénak a
helyi nyelven figyelembe kell vennie a kulturalis vonatkozasat a nemeknek.

A helyi szemléknek meg kell erGsitenie, hogy a létesitmények megfeleléek-e minden nem szamara.
Néhany kérdés a szervez6k szamara:
e Mosddk és 6ltozok
o Rendelkezésre allnak a megfeleld létesitmények minden nem szamara?
o Van-e helyiség szoptaté kismamaknak?
o Van-e agy a babak tisztaba tételére?
o Mik a higiénés elvarasok?
o Tobb néi mosdé van-e, mint férfi?
e Gyermekgondozasi szolgaltatasok*
o Vannak szolgaltatasok/létesitmények a helyszinen vagy annak kdzelében?

® International Sports Press Survey 2011
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o Amennyiben ezek nem allnak rendelkezésre, megoldhato-e pétlasuk?
e Vilagitas a helyszinen és annak kozelébe
o Sotétedeés utan van a elegendd fényforras?
o A fényforras a palya kultertletére is elér-e?
e A helyszin elhelyezkedése
o Milyen messze van a palya a varoskdzponttél vagy tomegkdzlekedéstél?
o Koénnyen megkdzelithets-e?
o Milyen a kérnyék? Biztonsagos?
e Kobzlekedési kapcsolat
o Hosszu séta szikséges?
o A kdzlekedés megfeleld és gyakori?
e Parkolas
o Lehetséges specialis helyek kialakitasa kozelebb a jatéktérhez és a f6 verseny
terlletéhez a terhes és mozgassérult dolgozoknak és nézdknek?
e Kempingezés
o Ha van kemping, lehetnek-e csak férfi, unisex, csak néi zénak?

* Tipp. Kérdezzék meg a sportoldkat lesznek-e gyerekek babak a versenyen. A VB felmérheti az
igényeket és alkalmazkodo hatnak megfelel6 mértékben (pl. gyerek taborok és foglalkozasok).

Jatékos kézikonyv magaba foglalja:

e Tiszta és érthet6 informacié a VB minden nemspecifikus szabalyarol.

e Elvarasokat felallitani, hogy minden versenyzd bevont legyen és minden nemi alapu szexizmust
vagy erészakot el6zzén meg.
Lekommunikalni mi az elfogadhaté és nem elfogadhato viselkedés és beszéd.
Ko6zdlni a sportolokkal mik a kdvetkezmények, ha nem kdvetik az elébbi pontot.
Megadott tippek és 6vintézkedések mindenkorra. Példaul:

o Csoportokban mozgas vagy tars rendszer féleg este.

o A jatékosok informaljak egymast és az edzét a jatékon kivli tervekrdl.

o Check-in bejelentkezési rendszer/ takarodé (fiatalabb jatékosoknal)

o A verseny kdzlekedés vagy kijeldlt szolgaltatasok hasznalata amennyire lehet
Panaszokhoz kontaktok megadasa és hogyan kell eljarni.

VERSENY

Bemutato jatékok

e A jatékoknak minden felosztast korbe kell zarni.

e Figyelembe kell venni az Utemezés jelz6 hatasait.
o Sok eseményen torténelmileg a nyitott események kapjak a leglathatébb idépontokat.
o A VB-nak fontoléra kéne venni a id6beosztas megvaltoztatasat.
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Palyak és jaték beosztas

Idépontok és palya kiosztasa egyenléen minden osztaly kozott:
e Hozzaférés a “legjobb minéségi” és “leglathatdbb” palyakhoz és idépontokhoz.
e Hozzaférés a toaletthez, 61t6z6 létesitmények és verseny kdzpont hozz

Kozvetités és kommentalas

Biztositani minden osztaly szamara egyenléen az eléadast és kommentalast.
Az el6adas beosztasanak egyenld elosztasa az osztalyok kozott.
Hogyha egy kommentatornal tébb van biztositsak minden nem reprezentalasat. Figyeljék, hogy a
kommentatorok képzettek mi a megfelel6 és elfogadhaté beszéd, mi a nemi érzékenység és
hogy hogyan lehet elkeriilni a nemek dsszehasonlitasat.

o Legyenek nemileg egyenléek.

o A nemek 6sszehasonlitdsanak elkerulése.

o Ha az edzdk vagy jatékosok interjut adnak félidében vagy egy jaték elbtti és utani

sajtotajékoztaton, figyeljenek arra, hogy minden nem reprezentalt legyen

Ha a versenyz6k jutalmazva vannak biztositsanak egyenlé dijat minden osztaly szamara.

HELYSZINI LETESITMENYEK

Nem csak elegendé toalettnek, tisztasagnak és azoknak palyahoz koézelinek kell lennie, hanem a
nemekre sajatos igényeket is figyelembe kell venni.

Megfontolando olyan toalettek és 6lt6z6k, amik befogaddk minden nem szamara vagy bizonyos pontok,
amik nemtdl figgetlenek és/ vagy privat egyeduli vagy 6nallé helyek..
e A nbknek gyakran tovabb tart a mosddk hasznalata, sziikséges tdbb toalett Iétesitése ndk
szamara’?
e Hogyha a mosddk unisexek vagy szallithatéak van vizelde és Wc is?

Toalettek és 01t6zok tipikusan képekkel férfiakrol vagy nékrél van jelezve. A VB-nak fontoléra kéne venni
nemi specifikus jelzéseket (pl. képek férfiakrol, nékrél és transznemiekrdl)

Megfelel6 mennyiségl toalett és papir koételezb6ek mint a szappan, kukak a menstruacios termékekhez
és szemetekhez, valamint lehet6ség higiéniai €és menstruacios termékek vasarlasara.

Azokon az eseményeken, ahol a VB szamit anyak részvételére (mint atlétak vagy nézok) ajanlott a tiszta
szoptatd szobak biztositasa.
e Hogyha nem, a VB-nak biztositani kell egy kijeldlt satrat/helyiséget, ami tagas és privat?

7 https://time.com/365387 1/womens-bathroom-lines-sexist-potty-parity
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Sok atléta visz magaval kis gyereket.
e Vannak baba 6It6z6 szobak vagy csaladnak megfeleld toalett?
e A baba 6lt6z6 szobak minden nem szamara elérhet6ek?

Egészséglgyi ellatas
e Vonja bele a férfi és nbi egészségugyi dolgozdkat, gydgytornaszokat, csontkovacsokat stb.
e Az egészséglgyi létesitményeknek biztonsagosnak kell lennilk minden nem szamara
belefoglalva a privat ellatast is, ha szikséges.

BIZTONSAGI INTEZKEDESEK A BANTALMAZAS, EROSZAK, VISSZAELES ELLEN

Kotelezd egy olyan kérnyezet megteremtése, ahol minden sportolé sportolhat minden dolgozé dolgozhat
és minden nézé nézheti a jatékot nyugodtan és szabadon.

VB --kiuléndsen a nemek kozotti egyenléség koordinator vagy bizottsaga -- felallithat procedurakat az
erBszak, zaklatas vagy bantalmazas enyhitésére.
e Egy ilyen szituacié esetében lennie kell egy jelenté és feligyel6 mechanizmusnak helyben.
Példaul:
o A bejelentések és panaszok kezelése
o Nyomozasi és felllvizsgalati folyamatok.
o lgazsagugyi vagy fegyelmi bizottsag felallitasa és barmilyen kdvetkezmény, illetve
buntetés.

Javaslat:

A VB felallhat egy esemény utani folyamatot, hogy megértsék minden résztvevd és dolgozo ugy érezte a
verseny alatt minden nem egyenléen volt kezelve. Minden visszajelzés tanulasi lehetéség lehet a
jovBben. A jelenlegi VB hasznalhatja arra az informaciot, hogy felallitson egy er6s alapitvanyt, hogy a
jovébeli VB els6bbséget élvezzen a nemek kozoétti egyenléség elémozditasa érdekében a repllé
korong-sporteseményeken és informaciét oszthatnak meg a WFDF-fel.

PROTOKOLL

Esemény ceremonia
e A 2z4szl6 hordozéknak minden nembdl lennitk kell (kilénésen, mivel tovabbi hordozok

engedélyezettek)
e Idealisan minimum két ceremodnia mesternek kéne lennie minden nemet képviselve.
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Ceremonia zaras

e Gyakran a nyitott osztalyok kapjak meg a dijakat legutoljara ezzel is mutatva 6k a legfontosabbak
részleg.

o A VB fontoldra veheti a bemutaté id6beosztasanak valtoztatasat.

e Az onkénteseknek és a medal hordozéknak minden nembdl reprezentalni kell magukat minden
szerepben (példaul elkerdlni, hogy csak nék legyenek medal hordozok és a férfiak adjak at a
medalokat)

Kbzbsségi esemeény

Mivel a partik az egyik legjobb alkalmak arra, hogy a versenyzéknek és a személyzetnek, hogy
taldlkozzanak és keveredjenek ezért ezeknek az eseményeknek j6 szérakozasnak kell lenni és egy
biztonsagos kérnyezetnek minden nem szamara..

Nemileg egyenlé Workshopok

A 2018-as WUCC és a 2019-es AOUGC bajnoksagon a VB workshopokat szervezet minden érdekl6dé
szamara, akik tdbbet akartak tudni a nemi egyenléségrél és hogyan lehet a replildé korong sportokat még
jobban nemileg igazsagossa tenni. A jévébeli repuld korong versenyen, bar nem koételezé a VB fontolora
veheti, hogy tovabbra is tamogathatja a hasénlo témakat. Ezek a workshopok j6 lehet6ségek ,hogy a
kuldoéttek tanulhassanak egymastél, perspektivakat , dtleteket cseréljenek és ,hogy a keziikbe vegyék az
iranyitast a nemi egyenléségi mozgalmaknal a sajat orszagukban.

WEFDF nék vendégeskedése a Workshopban a 2019-es AOUGC-én

A WFDF Women in Sport Commission els6é regionalis workshopjat a 2019 julius 25.-én az
Asian-Oceanic Ultimate and Guts Championship-en (AOUGC 2019) Sanghajban tartotta. Az eseményen
50 résztvevd volt 13 regionalis orszagbdl, melybdl a csoport harmadat férfiak alkottak.

Az esemény célja az volt, hogy segitsenek megérteni a résztvevéknek a nemi egyenléség fontossagat a
repulé korong sportokban, hogy ezek utan a resztvevok segitsék a sajat kozosséguk fejlédését otthon.

‘Ez a gyllés j6 volt arra, hogy lassuk hol tartunk és mit értink el” mondta Map Pangilian a
Fllép-szigetek néi csapatanak kapitanya. "Tudom még sok munka van hatra de haladasokat ériink el a
néi vezetdbk épitésében és a lehetbség biztositasban tébb nének, hogy részt vegyenek ezekben a
sportokban és, hogy alakitsunk egy kulturat, ami hasonldéan batoritd mind nék, mind férfiak szamara és
ez buszkéve tesz engem.”
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Fénykép: Philippine Ultiverse

BEFEJEZO JEGYZET

A nemi egyenl6ségi kérddiv kitdltéséhez menjen a https://tinyurl.com/arl28py oldalra

Hogyha észrevétele van vagy kapcsolatba szeretne Iépni a World Flying Disc Federation Women in
Sport szervezettel irjon a womeninsport@wfdf.sport cimen.
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Guts, and Individual Events. WFDF is a federation of member

associations that represent flying disc sports and their athletes

WORLDFLYING DISC FEDERATION in more than 95 countries. WFDF is an international federation

recognized by the International Olympic Committee (10C), the

The World Flying Disc Federation is the international sports
federation responsible for world governance of flying disc
(frisbee) sports, including Ultimate, Beach Ultimate, Disc Golf,

aka

‘§} corporation in the state of
. =1 Colorado, USA.
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