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 ジェンダー ・エクイティ・チェックリスト /  TOCへの質問事項 

 ❏  基本的なジェンダー  ・エクイティに関する情報を理解する。  前書き  を参照 
 すること。 

 ❏  キーマネージメントスタッフ(KMS)（トーナメントディレクターマニュアル 
 に記載）のリストに  ジェンダー  ・エクイティ・コーディネーターまたは 
 ジェンダー  ・  エクイティ・コミッション  の役割を追加することを検討す 
 る。 

 ❏  均等な予算割ではなく、  比例予算  を検討する。 
 ❏  コミュニケーション  と  マーケティング  の内容がすべてのジェンダーに対し 

 て包括的かつ適切であることを確認する。 
 ❏  現地確認を行い施設がすべての関係者にとって安全であることを確認す 

 る。 
 ❏  大会期間中のフィールドとスケジューリングにおいて公正な割り当てを確 

 保する。 
 ❏  施設設備では  、ジェンダーにより異なるニーズや状況があることを考慮 

 し、対応する。 
 ❏  （実現可能な場合）  ジェンダー・エクイティ・ワークショップ  を開催す 

 る。 
 ❏  ハラスメントや虐待に対する  保護規定  を準備しておく。 
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 前書き 

 ジェンダー・エクイティは、私たちの生活と密接に関係のあるグローバルなトピックであり、スポーツ 
 やフライングディスクスポーツにおいても同様と言えます。 

 「ジェンダー・イクオリティ」や「ジェンダー・エクイティ」という言葉は耳にしたことがあるかもし 
 れませんが・・・ 

 ●  それらはどういう意味で、どのような違いがあるのでしょうか？ 
 ●  なぜスポーツやフライングディスクスポーツにおいてこれが重要になるのでしょうか？ 
 ●  なぜイベント開催においてジェンダー・エクイティが求められるのでしょうか？ 
 ●  どのようなニーズについて検討が必要となるのでしょうか？ 

 このトーナメントディレクターツールキット（TDT)は、大会組織委員会（TOC）へジェンダー・エクイ 
 ティに関する情報を提供し、さらに公平性の高いイベントにすべくいくつかのアイデア・戦略を提供す 
 るものです。 

 多くの提案は、質問形式で提示されています。これらは、TOCが検討するための材料となりますが、強 
 制するものではありません。しかし、これらが実践されることが理想的です。 

 フライングディスクスポーツにおいて、ジェンダー・エクイティが実現されるには多くの時間と忍耐が 
 必要です。これにはどのような意味があるのか検討し始めることや各自のコミュニティでこのテーマに 
 関して協議を促すためのステップ・バイ・ステップのプロセスを取り、その後、計画的で実践的な戦術 
 を用いてジェンダー・エクイティを推進していくことによって、最終的に目的が達成されることにつな 
 がるでしょう。その中で、何か不明な点や情報等が必要な際、女性スポーツコミッションへ問い合わせ 
 ることを躊躇しないでください。 

 このツールキットは、WFDFの主要イベントを企画運営するガイドラインを提示するトーナメントディ 
 レクターマニュアル（TDM）を補足するものです。そのため、このツールキットを使用する際はTDMと 
 合わせて参照してください。 

 ジェンダー・エクイティは複雑なトピックであり、世界的に共通したアプローチは存在しないことか 
 ら、このTDTはジェンダー・エクイティに関するすべての詳細な側面に関して網羅するものではありま 
 せん。各地の慣習、文化、イベントやビジネス慣行等を考慮する必要があります。 

 このドキュメントは完成形ではないため、今後随時更新される可能性があります。 

 連絡先： 

 女性スポーツコミッション委員長　 
 カズ・マローン (  caz.malone@wfdf.sport  ) 

 WFDFイベント＆オペレーションマネージング 
 ディレクター 
 カリーナウォルト、 (  karina.woldt@wfdf.sport  ) 

 リード 著者　 
 アリシア・ルイ  (  aliciasylui@gmail.com  ) 
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 まずはジェンダー・エクイティについて 

 ジェンダー・イクオリティ（男女平等）およびジェンダー・エクイティ（男女公平）とは？ 

 ジェンダー・イクオリティは性別における平等の権利、可視性、エンパワーメント、参画を伴います。 
 これは、すべての人が平等に資源や機会にアクセスできたり与えられたりすることを意味します。な 
 お、すべての人が同様に扱われることを前提としていますが、各自が異なるバックグラウンド、状況、 
 ニーズ、キャパシティ、能力、関心、資源等を持つことは考慮されていません。 

 スポーツの文脈において、ジェンダー・エクイティは女性の歴史的過小表現が女性の(一般的に)低い基 
 盤から始まる事実を無視している。 

 一方で、ジェンダー・エクイティというのは性別に関係なく各自のニーズ、関心、経験に応じて平等な 
 扱いを行うプロセスです。エクイティが実現している世界では、各自が必要とするサポートを同様のプ 
 ラットフォームで平等に受けられている状態となります。そのため、平等性を実現する前に公平性を実 
 現することが必須であり、公平性の実現は、平等性の実現にも繋がることになります。 

 まとめると「イクオリティ（平等性）はすべての人が同じスタートラインに立てることに焦点を当てて 
 います。エクイティ（公平性）はすべての人に完全な機会と便益を提供することをゴールとしていま 
 す。つまり、どちらも同じゴールを見据えているということです。」 1

 ジェンダー・エクイティによってすべての性志向が恩恵を受けることになり、それはスポーツを含め政 
 治、ビジネス、経済、テクノロジー、科学など様々な国際的社会において重要なことです。ジェン 
 ダー・エクイティは一時的な流行語ではありません。また、単に社会的正義や尊厳、リスペクトを意味 
 するだけではなく、すべての人にとって経済的そして政治的機会を与えるものです。 

 さらに情報が必要な場合は、VC Ultimateが関連資料を提供しているので参照ください。 
 https://drive.google.com/file/d/0B8cl17rKPXBsZnZwT1o5aFF6OUNOcDdKNHZqOU9VYkREQ3Vz/view 

 ジェンダーとは?（性別とどう違うのでしょうか？） 

 一般的に、人間はオスかメスとして生まれ、女性か男性としての生殖器を持ち、いずれかの性を生物学 
 上割上げられることになります。例外的に（世界で2%未満）、インターセックスとして生まれる人 
 （男女両方の生殖器を持つ人）もいます。 

 1  “What is Gender Equity?” -- CAAWS,  https://www.caaws.ca/gender-equity-101/what-is-gender-equity/ 
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 しばしば性はジェンダーを確定させますが(例えば男性生殖器を持って生まれると男性と認識される)、 
 人によっては定められた性と一致しないこともあります。トランスジェンダーアスリートについては、 
 WFDFのガイドラインをご覧ください。 2

 ジェンダーは、男性か女性かによって特定の行動、容姿、態度、役割などが規定される社会的概念で 
 す。歴史を通じて構築されたジェンダーの役割という概念が、スポーツを含むあらゆる場面において男 
 女の機会に影響を与えてきました。その結果、機会や資源へのアクセスにおける差、特定のステレオタ 
 イプ、バイアスや先入観、そして男女としての理想像などを生んできました。 

 スポーツにおいてジェンダー  ・エクイティとは? 

 スポーツの世界では、常に偏った考え方があり、表面的にも潜在的にも不平等がいまだ存在します。 

 ス  ポー  ツ  で  は、  男  女  そ  れ  ぞ  れ  異  なっ  た  ニー  ズ、  期  待、  状  況  が  あ  り  ま  す。  ス  ポー  ツ  に  お  け  る  ジェ  ン  ダー  ・ 
 エクイティは、そのような歴史的背景や違いを理解し、すべての人やグループの成功を助けるために 
 様々な側面から必要な機会を与えるサポートを行うことを意味します。 

 組織されたスポーツにおいては、下記のようなことを示すことになります。 
 ●  スポーツのあらゆる場面において、すべての糸賀レベルに限らず参加できること 
 ●  チーム、クラブ、大会等において責任や意思決定する役割につけること 
 ●  資源(経済的・非経済的)や施設設備にアクセスできること 
 ●  露出や報道 
 ●  性別に由来するハラスメントや虐待等の防止 

 ジェンダーにおける公平的な成果を達成するには、参加するすべての人が安心でき、自由と平等が与え 
 られる環境を提供することが必要です。 

 なぜディスクスポーツにおけるジェンダー・エクイティが必要なのでしょうか？ 

 世界的なスポーツの発展と足並みをそろえるためにも、フライングディスクスポーツにおけるジェン 
 ダー・エクイティは必要です。その他の理由は次のとおりです。 

 ●  ジェ  ン  ダー・  イ  ク  オ  リ  ティ  と  ダ  イ  バー  シ  ティ  は  WFDF  の  戦  略、  目  標  に  含  ま  れ、  イ  ン  ク  ルー  シ  ブ  と 3

 いう価値を重んじている。 

 ●  フライングディスクスポーツがオリンピック種目の候補に挙がっている。 
 ●  ジェンダーの参加割合の差を軽減する。 

 3  WFDF 2019 - 2024 Strategic Plan: 
 http://www.wfdf.org/news-media/news/press/2-official-communication/922-wfdf-announces-strategic-plan-for-2019- 
 2024 

 2  WFDF Transgender Policy Proposal 2016: 
 http://www.wfdf.org/files/WFDF_Transgender_Policy_FINAL_with_Explanation_for_web_F.pdf 
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 ○  2017年のWFDFの調査によると、回答者の87%が男女混合スポーツにおいて男性が様々 
 な側面で独占していると回答した。 

 ○  世界のフライングディスクプレーヤーの約3人に2人が男性である。女性選手数は2014年 
 から2019年の間に29.2%から33.9%に増加した。 

 ●  チーム、クラブ、そして大会に経済的恩恵が生まれる。ジェンダーによる参加率が高まることで 
 大会収入、投資や協賛、メディア報道など様々なことにつながる可能性がある。 

 ●  時刻の人口属性を代表すること。多くの国では、女性や女子が総人口の約半数を占めるが、ス 
 ポーツ参加においてはその割合が減ることがある。 

 ●  多様な観点はより良い決断、相互理解、コラボレーションやモチベーションの高まりにつながり 
 クラブやチームの組織や経営管理においてより良いパフォーマンスを発揮する。 

 ●  フライングディスクスポーツにおいて、選手、コーチ、観客、コメンテーター、マネージャー、 
 スポンサーなど、より多くの女性が様々な役割を担うことに関心を示すようになった。 

 大会を開催するために、なぜジェンダー・エクイティが重要なのでしょうか？ 

 大会組織でジェンダー・エクイティを実現することは単にジェンダー割合や男女へ平等にプレイタイム 
 を与えることを検討するだけではありません。 

 実際には、（TDMに示された）大会組織に関連するあらゆる領域と関連性があります。 
 ●  TOC組織チーム 
 ●  渉外 
 ●  パブリックリレーションとマーケティング 
 ●  経営管理とアスリートサービス 
 ●  競技部 
 ●  施設設備 
 ●  ロジスティックとオペレーション 
 ●  実施要綱 

 大会を開催する際、選手だけでなく大会スタッフやボランティア、観客など大会に関わる全ての人に 
 とってポジティブな経験を提供する必要があります＊。 

 ＊実際、多くのTOCスタッフやボランティアは自身がフライングディスクスポーツを楽しんだり家族や 
 友人が楽しんでいたりします。多くの選手は若い頃から競技を始め、いずれコーチになったり観客とし 
 て戻ってきたりします。また、選手は父や母になることもあるでしょう。時間の経過とともに各自の立 
 場やフライングディスクスポーツへの関わり方が変わることでニーズや期待も変化していくことになり 
 ます。 
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 ジェンダー・エクイティという用語の使用について 

 世界的に、ジェンダーはいまだセンシティブなトピックです。これまで「womxn」（英語）やそれ同様 
 （その他言語で）の表現、または「they/them/their」などのジェンダーニュートラルな名詞、代名詞、 
 動詞を使うことでトランスジェンダーやノンバイナリ―も含められるという議論が展開されてきまし 
 た。 

 インクルーシヴでジェンダーに敏感な表現を用いることが望ましいでしょう。また、特に様々なジェン 
 ダーが関わっている祭には「his/him/he」だけを示すような言葉や表現の使用は控えましょう。 
 レーヤーズブリーフィングブックの中で例を挙げてみましょう。 

 これらの文を比較してみましょう。 
 ●  「各選手は彼らのプレーヤーパックを受付で受け取ることができる」に対し 
 ●  「プレーヤーパックは受付で受け取ることができる」あるいは 
 ●  「各選手はプレーヤーパックを受付で受け取ることができる」 

 2つ目の文はジェンダーに言及しておらず、3つ目の文は選手が男性であると想定した表現にはなってい 
 ません。そのため、後者の2つの文の方が望ましいでしょう。 

 場  所  に  よっ  て  は、  ト  ラ  ン  ス  ジェ  ン  ダー  選  手  も  含  め  ら  れ  る  よ  う  「  you  guys  」  や  「  you  ladies/girls  」  と  い  う 
 表現を使わない配慮がされているところもあります。 

 組織と人事 

 ジェンダー・エクイティ・コーディネーターやジェンダー・エクイティ委員会を設置することを検討し 
 ましょう。ジェンダー・エクイティ・コーディネーターの役割は、スピリット・オブ・ザ・ゲーム委員 
 会のように設置が必須ですでに存在する委員会に含めることも可能です。この役員や委員会はトーナメ 
 ントディレクターや同等の他のWFDF委員会とスタッフと直接連絡が取れる状態にする必要がありま 
 す。 

 これら役員や組織が担うと良いと考えられる責任 
 ●  ジェンダー・エクイティに関する戦略やビジョンを設定すること。 
 ●  TOCがジェンダー・エクイティに関して実現したい目的を整理すること。 
 ●  もし入手可能であれば女性の参加（選手、コーチ、マネジャー、アドバイザー、観戦者など）に 

 関するデータを把握すること。 
 ●  必要に応じてジェンダー・エクイティに関するトレーニングを実施する。 
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 ●  大会の様々な側面や全員に対する対応がジェンダー公平であることを保証する。これが意味する 
 ことには下記のような事柄も含まれる。 

 ○  許される行為と許されない行為を明確にする。 
 ○  肖像やメディアガイドラインが広報等においてジェンダーステレオタイプ、バイアス、 

 避難などとは無縁であることを保証する 
 ○  保護規定を設置する 
 ○  ハラスメントや虐待に関する苦情に対応する 
 ○  フィードバックや提案を受け入れる 

 TOCはジェンダー・エクイティの進展が異なる国で運営するため、その国に合った計画や戦略を立てる 
 ことが重要となります。国Aで成功した戦略は、国Bでは機能しない場合があります。 

 TOCはジェンダーを理由に差別することは許されません。KMSがジェンダー割合50：50となることが 
 望ましいだけでなく、下記のことも検討されるとよいでしょう。 

 ●  役割がそれぞれのジェンダーに割り当てられる。 
 ●  すべてのジェンダーに接触し声を聴く。 
 ●  意思決定にはすべてのジェンダーの声が含まれる。例えば 

 ○  大会スケジュールが1つのジェンダーグループによってのみ決定されないこと。 
 ○  もし投票が行われる場合、そのプロセスと手順には全ジェンダーが含まれること。 

 国によっては、TOCが望んだとしてもスタッフを男女50：50にすることが難しい場合もあります。調査 
 によると、女性はそのポジションに求められる仕事に100％応えられないと感じた場合、手を挙げる傾 
 向にはないことが示されています  。また、自らリーダー的ポジションに立候補する傾向も少ないことが 4

 分かっています。キーマネジメントスタッフ（KMS)をリクルーティングする際に検討するとよいいく 
 つかの質問を下記に示します。 

 ●  あなたのリクルーティングルートはどのようなものか？ 
 ●  候補者は推薦や招待されるのか、あるいは応募形式なのか？ 
 ●  ポジションに求められる役割説明はインクルーシヴでバイアスがかかっていないか？ 
 ●  女性が関心を示すような働きかけをしているか？ 
 ●  TOCが抱く方針とはどのようなものか？ 
 ●  各役割に関する研修はあるか？ 
 ●  意思決定におけるルールや手順はどのようなものか？ 

 女性スタッフを惹きつけるためには、関心ある女性がスタッフの役割を理解できるようメンタープログ 
 ラムの実施を検討し、それを通じて役割を全うする自信を持ってもらい、機会があれば自ら応募するよ 
 う働きかけることが必要となります。 

 渉外 

 4  Harvard Business Review, Why Women Don’t Apply for Jobs Unless They’re 100% Qualified, 2014, 
 https://hbr.org/2014/08/why-women-dont-apply-for-jobs-unless-theyre-100-qualified 
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 様々なジェンダーやディビジョンのニーズに合わせて予算や資源配分を検討し、より全ジェンダーや 
 ディビジョンで同様の成果が上がるよう検討ください。 

 例： 

 歴史的にオープン部門の方がミックスやウィメン部門に比べてより注目（観戦状況）を集めてきまし 
 た。オープン部門と同等の注目をミックスとウィメン部門でも集めるために、TOCはメディアキャン 
 ペーンによってミックスとウィメンディビジョンの告知により多くの予算と資源を割り当てる必要があ 
 るかもしれません。 

 提案： 

 予算の一部をウィメンやジュニア女子部門のために配分し、クリニック、ワークショップ、リーダー 
 シップ研修、コーチングなどといった取り組みを行うことを検討してください。このような取り組み 
 は、フライングディスクスポーツにおいてジェンダーごとの参加率に大きな開きが見られる場合に有効 
 だと考えられます。 

 スポンサーシップ： 

 潜在的なスポンサーにアプローチする際、フライングディスクスポーツにおけるジェンダー・エクイ 
 ティが重要であることを明確に伝え、それに賛同する先を探します。 

 ●  スポンサーとのやりとりでは、ジェンダーステレオタイプやバイアスとは無縁でなければなりま 
 せん（下記のパブリックリレーションとマーケティングを参照）。 

 ●  WFDF承認大会のスポンサーは、そのスポンサーシップがすべてのジェンダーと部門（特定の 
 ジェンダーや部門ではなく）を支援するものであることを認識することが求められます。 

 パブリックリレーションとマーケティング 

 調査結果によれば、世界的にスポーツ参加の40％を女性が占めていますが、メディア露出では4％にと 
 ど  ま  る  こ  と  が  明  ら  か  に  なっ  て  い  ま  す  「  フ  ラ  イ  ン  グ  ディ  ス  ク  ス  ポー  ツ  の  プ  ロ  モー  ショ  ン  や  マー  ケ  ティ  ン 5

 グを行う際は、すべての部門とジェンダーをプロモートすることが求められます。選手／チーム／部門 
 をプロモートする際には、ステレオタイプや選手の性別を決めつけるようなことにつながらないようバ 
 ランスを保つ必要があります。これには次の項目が含まれます： 

 ●  文章化されたもの（たとえばプレスリリース、新聞や雑誌など） 
 ●  言語化されたもの（例えばラジオインタビュー、ポッドキャストなど） 
 ●  ビジュアル化されたもの（例えばイベントロゴ、ビデオや写真など） 

 5  Tucker Centre, 2014, Media Coverage & Female Athletes 
 https://www.cehd.umn.edu/tuckercenter/projects/mediacoverage.html 
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 例： 

 もし男性の速く走ったり高く跳んだりする能力を描くのであれば、女性も同様に描きます。大会ロゴは 
 ジェンダーや性的な暗示に由来するものであってはなりません。 

 資源： 

 国際オンピック委員会は誰もが参照できる  肖像権に関するガイドライン  を提供しています。 

 女性はあまり注目を集めない時間帯に取り上げられる／放送される傾向があります。一部の研究では、 
 スポーツ関連ニュースのうち女性ジャーナリストによる記事は10％以下だと指摘してされています  「 6

 世界では以前に比べてより多く女性スポーツが注目されるようになり、女性スポーツの観戦への関心 
 （すべてのジェンダーによって）が高まっています。そのような時期だからこそ、フライングディスク 
 スポーツにおいても女性への注目を高めるいい機会となるでしょう。 

 TOCはフライングディスクスポーツの女性アスリートの知名度や露出を高めるためのコミュニケーショ 
 ン戦略を持つことが求められます。それらは各選手やチームに関するストーリーやイメージを発信する 
 ものであり、女性によって書かれていることが好ましいでしょう。 

 ●  しかし、下記のことは避けるべきです： 
 ○  「彼女は女性らしいスローをする」などとジェンダー比較を行うこと。 
 ○  「女性ディスクスポーツアスリート」のようにジェンダー特有の表現を用いない…ディ 

 スクスポーツの選手はジェンダーに関係なく全員がアスリートである。 
 ●  選手が参加している部門に触れることは許される 
 ●  「女っぽい／男っぽい／女性的／男性的」などジェンダーを連想させる説明は避ける 
 ●  可能なら、ジェンダー・エクイティ研修／ワークショップなどをメディア向けに開催する 

 ソーシャルメディアとウェブサイト： 
 ●  すべてのジェンダーと部門の写真を使用しているか確認しましょう。 
 ●  すべてのジェンダーと部門に関する内容を計画しましょう。 
 ●  すべてのジェンダーと部門が同等に見られる機会を創造しましょう。例えば、ウェブサイトデザ 

 インではイメージや写真表示に回転式スライダーを用い、投稿スケジュールを入れ替えることが 
 挙げられます。 

 ●  ハッシュタグを使用する際には、全ジェンダーに適している必要があります。 

 運営管理とアスリートサービス 

 6  International Sports Press Survey 2011 
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 WFDFの公用語は英語であり、必要に応じて現地の言語を用いることができます。表現には細心の注意 
 を払う必要があり、現地の言語で行われるコミュニケーションでは現地でのジェンダーに関する文化的 
 状況を考慮に入れるべきでしょう。 

 現地視察では、施設が全ジェンダーに対して十分に包括的であるかを評価する必要があります。TOCが 
 参考にできるいくつかの質問には下記の内容が含まれます： 

 ●  トイレと更衣室に関して 
 ○  様々なジェンダーに対応できる設備はあるか？ 
 ○  授乳中の母親のための設備はあるか？ 
 ○  子ども用の更衣室はあるか？ 
 ○  公衆衛生基準はどうなっているか？ 
 ○  女性用トイレの方が男性用より多いか？ 

 ●  チャイルドケアサービス 
 ○  施設内（あるいは近く）に使いやすいサービス／設備があるか？ 
 ○  もし既存のサービス／設備がなければ、設置することは可能か？ 

 ●  会場内や周辺の照明 
 ○  特に暗くなった際、十分な照明はあるか？ 
 ○  照明は施設の外周／周辺まで届いているか？ 

 ●  会場の立地 
 ○  市街地や交通機関から施設まではどの程度離れているか？ 
 ○  公共交通機関でアクセスしやすいか？ 
 ○  周辺の地域はどうか？安全な地域か？ 

 ●  利便性 
 ○  長い距離を歩かないといけないか？ 
 ○  交通手段は頻繁で適当にあるか？ 

 ●  駐車場 
 ○  妊婦や障がい者スタッフや観戦者のためにプレイングフィールドや大会本部エリアに近 

 い場所の確保は可能か？ 
 ●  キャンプ 

 ○  もしキャンプができる場合、男性専用、ユニセックス、女性専用エリアを設置すること 
 は可能か？ 

 ＊ヒント：予めチームに子連れで大会参加するかどうかを確認するといいでしょう。TOCはニーズのヒ 
 アリングを行うことで実践可能な範囲で対応することができます（例えばチャイルドキャンプや活動な 
 ど）。 

 プレーヤーズブリーフィングブックに含めるものとしては： 
 ●  TOCが制定するジェンダーに関する規定と役立つ情報を明示しましょう。 
 ●  全選手が受け入れられることを期待し、ジェンダーに由来するセクシズムや暴力を防止しましょ 

 う。 
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 ●  どのような態度や用語が好ましい、または好ましくないかを伝えましょう。 
 ●  従わなかった場合どうなるかを選手に警告しましょう。 
 ●  常に守るべき予防策を紹介しましょう。例えば： 

 ○  特に夜は、グループやバディを組んで行動する 
 ○  試合以外の計画をチームメイト同士やコーチに伝えておく 
 ○  チェックイン制度／門限（若い選手向け） 
 ○  なるべく大会が提供する交通手段や協力先のものを使う 

 ●  苦情がある際の連絡先と手順を示しておきます。 

 競技会 

 ショーケースゲーム 

 ●  全部門を網羅する必要があります。 
 ●  スケジュールの影響を考慮に入れます。 

 ○  これまでに、オープン部門がもっとも人が入りやすい時間帯に行われてきた 
 ○  TOCはスケジュールを入れ替えることを検討することもできる 

 コートと試合スケジュール 

 全部門に時間帯とコートを公平に割り当てます。 
 ●  「質が良く」「より見られやすい」コートと時間帯の配置を考慮します。 
 ●  トイレや更衣室、大会本部へのアクセスがいい場所の配置を考えます。 

 ストリーミングと解説 

 ●  全部門が平等にストリーミングと解説されることを確認します。 
 ●  部門ごとに平等となるようストリーミングスケジュールを組みます。 
 ●  もし1名以上の解説者がいる場合、全ジェンダーを代表するよう心掛けます。また、どのような 

 表現が適切で望ましいか、どのような表現がジェンダーに敏感となるか、あるいは、ジェンダー 
 比較を避ける方法など解説者が研修を受けていることを確認する必要があります。 

 ○  ジェンダーに敏感であること。 
 ○  ジェンダー比較を避けること。 
 ○  ハーフタイムや試合前後にコーチや選手がインタビューや記者会見を受ける際、全ジェ 

 ンダーが選出されていること。 

 表彰される場合、全部門が同等の賞品と賞を確実に授与されることが重要です。 

 会場 施設 
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 十分な数のトイレ、清潔感、フィールドの近さなどが求められるだけでなく、ジェンダー特有のニーズ 
 にも配慮する必要があります。 

 全ジェンダーに対応できる、またはユニセックス用ステーション、プライベート／単体／個人用のトイ 
 レや更衣室の設置を検討してください。 

 ●  女性は一般的にトイレ使用でより時間がかかるため、女性用トイレは数を多く設置するといいの 
 ではないでしょうか？ 7

 ●  もしトイレがユニセックスや仮設トイレの場合、小便器と便器の両方がありますか？ 

 トイレや更衣室は大体の場合、男性と女性用というイメージがあります。TOCはジェンダーインクルー 
 シヴなサイネージを（例えば、男性用、女性用、トランスジェンダー用など）検討するとよいでしょ 
 う。 

 トイレットペーパーのようなトイレ備品は十分に準備する必要がありますが、それだけでなく石鹸、サ 
 ニタリー用ごみ箱、そしてサニタリー用品を購入できるようにしておくことも必須となります。 

 特に母親（選手や観客として）の参加が見込まれるイベントでは、TOCは清潔な授乳室を準備すること 
 を検討してください。 

 ●  もし設置が難しい場合、TOCは広々したプライベート空間になるような専用のテント／スペース 
 を設置することは可能でしょうか？ 

 子連れの選手は多くいます。 
 ●  子供用更衣室、あるいはファミリー対応のトイレはありますか？ 
 ●  子供用更衣室は全ジェンダーが利用できるようになっていますか？ 

 メディカルサービス 
 ●  メディカルスタッフ、物理療法士、カイロプラクターなどは男女のスタッフがそれぞれいること 

 を確認します。 
 ●  メディカル設備は全ジェンダーに対応できる必要があり、処置してもらう際に必要なプライバ 

 シーが守られることが求められます。 

 ハラスメント、虐待、暴力に対する防止策 

 全参加者がスポーツを楽しめ、全大会スタッフやボランティアが仕事でき、全観客が快適に自由に観戦 
 できるような環境を創造することが必須です。 

 7  https://time.com/3653871/womens-bathroom-lines-sexist-potty-parity 
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 TOC…特にジェンダー・エクイティコーディネーターや委員会は…どのような形のハラスメント、虐 
 待、暴力も軽減できるような手続きを確立することができます。 

 ●  何か問題が起きた場合のために、通報と監督の仕組みが求められます。例えば： 
 ○  通報や苦情に対応すること 
 ○  調査と検証する手続きがあること 
 ○  懲罰審査会や懲罰規定委員会を設置し、懲罰や処分を検討すること 

 提案： 

 TOCは、イベント後に参加者やスタッフが、本大会で全ジェンダーを平等に扱えたと感じているか理解 
 する機会を設ける必要があります。どのような指摘も、今後の改善点として活用できます。このような 
 様々な情報は現TOCがWFDFとアイデアを共有したり今後のTOCのためにディスクスポーツのイベント 
 におけるジェンダー・エクイティが強化される基盤と手順を確立させたりするために活用することがで 
 きます。 

 実施要綱 

 イベント セレモニー 

 ●  旗手は全ジェンダーを含める必要があります（特に追加の旗手も認められているため）。 
 ●  最低でも2人のマスター・オブ・セレモニーが必要であり、全ジェンダーを代表する必要が理想 

 的です。 

 閉会式 

 ●  多くの場合、オープン部門が最後に表彰され、この部門が最も重要であるという認識を植え付け 
 てしまいます。 

 ○  TOCは表彰スケジュールの入れ替えを検討できる 
 ●  ボランティアやメダル授与者は様々な役割に沿って全ジェンダーから選出される必要があります 

 （例えば、女性だけがメダルを運び、男性だけがメダル授与を行うことを避けるようにしま 
 す）。 

 交流イベント 

 交流する場やパーティーなどは選手やスタッフが集まり共に過ごす素晴らしい機会であるため、それら 
 は全ジェンダーにとって楽しく、安全に交流できる環境でなくてはなりません。 

 ジェンダー・エクイティワークショップ 

 2018WUCCと2019AOUGC大会では、TOCによってジェンダー・エクイティに関することとフライングディスクス 
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 ポーツがさらにジェンダー公平になるためのワークショップが開かれ、関心ある人が参加できました。今後 
 のフライングディスクスポーツイベントでは、強制ではないものの、同様のトピックを扱うことが期待され 
 ます。このようなワークショップやイベントは、各国の代表が共に学び、互いの考え方やアイデアを共有 
 し、さらには自国においてジェンダーに関する活動をリードする責任を負うことの後押しになると考えられ 
 ます。 

 AOUGC2019で開催されたWFDF主催の「Women in Sport Workshop」 

 WFDF女性スポーツコミッションは、初めて特定地域向けのワークショップをアジアオセアニアアル 
 ティメット＆ガッツ選手権大会（AOUGC2019）において2019年7月25日に上海で開催しました。この 
 イベントには、各地13カ国から50人が参加し、男性がグループの3分の1を占めました。 

 このワークショップの目的は、ディスクスポーツにおいてジェンダー・イクオリティとエクイティの重 
 要性を理解してもらい、自国での発展を後押しするためのものでした。 

 「このセッションは私たちが現在どういう状況にあり、これまでどのようなことを成し遂げてきたか気 
 付かせてくれました」とフィリピンウィメンチームのチームキャプテンであるマップ・パンギリアンは 
 述べています。「まだ多くのことに取り組まなければいけないことは分かっています。しかし、女性 
 リーダーの育成、このスポーツでより女性が活躍できる機会を創造すること、そして男女共に勇気を与 
 えるような文化が醸成されという点で進歩が見られます。私はそれを誇りに思います。」 
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 写真 提供:  フィリピン ・ウルティバース 

 最後に 

 ジェンダー・エクイティクイズを完了するためには  https://tinyurl.com/qrl28py 

 何かコメント、提案、連絡を取りたい場合は世界フライングディスク連盟の女性スポーツコミッション 
 へメールをお送りください。  womeninsport@wfdf.sport 
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